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De nieuwe standaard in naschoolse talentontwikkeling 

Oudercommissie-reglement 
ABC Sport BSO Assen B.V. 
Vastgesteld conform de Wet kinderopvang, artikel 1.58 t/m 1.61 

Inleiding 

Bij ABC Sport BSO Assen B.V. (hierna: “ABC”) is de stem van ouders een essentieel onderdeel van 
onze kwaliteitsborging. Als pionier in sportieve talentontwikkeling geloven wij dat een open en 
actieve samenwerking met ouders de basis vormt voor de hoogste kwaliteit binnen onze Sport- 
en Ontwikkelingscampus. 

De oudercommissie (hierna: “OC”) vertegenwoordigt de belangen van alle ouders en hun kinderen 
en is een formele, gewaardeerde gesprekspartner van de directie. In dit reglement zijn de 
doelstelling, samenstelling, bevoegdheden en werkwijze van de OC vastgelegd, in 
overeenstemming met de Wet kinderopvang (artikel 1.58 tot en met 1.61). 

Artikel 1 – Doelstelling van de Oudercommissie 

1. Het behartigen van de belangen van de kinderen en de ouders van ABC. 

2. Het vertegenwoordigen van ouders richting de directie en het adviseren over de kwaliteit van 
de talentontwikkeling die ABC biedt. 

3. Het bevorderen van een goede en transparante communicatie tussen ABC, de ouders en de 
GGD/toezichthouder. 

  



 

 
              2 van 4 

Artikel 2 – Samenstelling 

1. De oudercommissie bestaat uit een afspiegeling van de ouders van wie de kinderen bij ABC 
geplaatst zijn. 

2. De commissie bestaat uit minimaal drie (3) en maximaal vijf (5) leden. Een oneven aantal leden 
heeft de voorkeur, met het oog op eenduidige stemverhoudingen. 

3. Leden van de oudercommissie nemen zitting voor een periode van minimaal 1 en maximaal 3 
jaar, waarna zij zich eventueel herkiesbaar kunnen stellen. 

4. Personeelsleden van ABC of leden van de directie mogen geen zitting nemen in de 
oudercommissie, tenzij zij uitsluitend in de hoedanigheid van ouder deelnemen. In dat geval 
hebben zij geen stemrecht op onderwerpen die de bedrijfsvoering of het personeelsbeleid 
van ABC rechtstreeks betreffen. 

Artikel 3 – Verkiezing en Benoeming 

1. Zodra er posities vrijkomen in de OC, informeert ABC alle ouders actief en roept hen op zich 
kandidaat te stellen. 

2. Indien het aantal kandidaten gelijk is aan het aantal vacatures, worden de kandidaten direct 
benoemd. 

3. Indien er meer kandidaten dan vacatures zijn, organiseert ABC in overleg met de zittende OC 
een schriftelijke of digitale verkiezing onder alle betalende ouders/verzorgers. Elke 
ouder/verzorger heeft hierbij één stem per bij ABC geplaatst kind. 

4. Opstartfase (pioniersfase): in de fase waarin ABC opent en nog geen volledige OC 
operationeel is, nodigt de directie de eerste inschrijvers proactief uit om zitting te nemen in 
de OC, zodat direct bij opening van de Sport- en Ontwikkelingscampus een werkbare en 
wettelijk geldige OC functioneert. 

5. Alternatieve regeling (locaties tot 50 kinderen): indien ABC er, ondanks aantoonbaar 
voldoende inspanning, niet in slaagt tijdig een volwaardige OC samen te stellen én de locatie 
op dat moment maximaal 50 geplaatste kinderen telt, biedt ABC ouders – conform artikel 1.58, 
tweede en derde lid, Wko – een alternatieve, schriftelijk vastgelegde wijze om het wettelijk 
adviesrecht uit te oefenen (bijvoorbeeld een ouderpanel of digitale raadpleging), totdat een 
volwaardige OC is geformeerd. 

Artikel 4 – Het Wettelijk Adviesrecht 

De directie van ABC stelt de oudercommissie, conform artikel 1.60 van de Wet kinderopvang, in de 
gelegenheid advies uit te brengen over elk voorgenomen besluit met betrekking tot onder meer: 

a. Het pedagogisch beleid: de invulling van het pedagogisch beleidsplan, de toepassing van het 
Athletic Skills Model (ASM), groepsindelingen en de inzet van personeel en (MBO-)stagiaires; 

b. Voeding, opvoeding, veiligheid en gezondheid: het algemene beleid op dit gebied, waaronder 
het Veiligheids- en Gezondheidsbeleid en de Risico-Inventarisatie Veiligheid & Gezondheid 
(RI&V); 

c. Openingstijden: wijzigingen in de reguliere openingstijden en de talentontwikkeling tijdens 
schoolvakanties; 

d. Prijsbeleid: wijzigingen in de uur- en pakkettarieven; 
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e. Klachtenregeling: het vaststellen of wijzigen van de interne klachtenregeling en het aanwijzen 
van de klachtenfunctionaris; 

f. Kwaliteitseisen: spel- en ontwikkelingsactiviteiten (waaronder de wekelijkse Sporttracks) en 
voeding/hygiëne op de locatie. 

Ongevraagd advies 

De OC is daarnaast te allen tijde bevoegd de directie ook ongevraagd te adviseren over de 
hierboven genoemde onderwerpen (artikel 1.60, tweede lid, Wko). 

Informatieplicht van ABC 

ABC verstrekt de OC tijdig en, desgevraagd, schriftelijk alle informatie die de OC redelijkerwijs 
nodig heeft om haar taak goed te kunnen uitoefenen. 

Afwijken van een advies 

ABC kan van een advies van de OC uitsluitend afwijken indien zij dit schriftelijk en gemotiveerd 
aan de OC kenbaar maakt, met als onderbouwing dat het belang van de 
talentontwikkeling/kinderopvang zich tegen het advies verzet (artikel 1.60, vierde lid, Wko). 

Artikel 5 – Jaarlijks Pedagogisch Overleg 

ABC voert ten minste éénmaal per twaalf maanden overleg met de OC over het gevoerde en het 
nog te voeren pedagogisch beleid, waaronder de doorontwikkeling van het ASM-model en de 
Friluftsliv-pedagogiek (artikel 1.60, derde lid, Wko). 

Artikel 6 – Vergaderingen en Werkwijze 

1. De oudercommissie vergadert minimaal twee tot vier keer per kalenderjaar. 

2. De directie of de HBO-locatieleider van ABC is, op uitnodiging van de OC, bij een deel van deze 
vergaderingen aanwezig om ontwikkelingen te bespreken en toelichting te geven op 
beleidsvoornemens. 

3. De OC stelt van iedere vergadering een kort verslag op, dat inzichtelijk wordt gemaakt voor 
de overige ouders (bijvoorbeeld via het ouderportaal). 

4. De OC kiest uit haar midden in ieder geval een voorzitter en een secretaris/aanspreekpunt. 

5. De OC bepaalt voor het overige zelf haar werkwijze en kan deze vastleggen in een 
huishoudelijk reglement, mits dit niet in strijd is met de Wet kinderopvang of met dit 
reglement (artikel 1.58, vierde lid, Wko). 
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Artikel 7 – Geheimhouding en Privacy 

Leden van de oudercommissie zijn verplicht tot geheimhouding van alle vertrouwelijke 
bedrijfsinformatie en persoonsgegevens (van kinderen, ouders of personeel) waarvan zij uit 
hoofde van hun functie in de OC kennisnemen. Deze geheimhoudingsplicht blijft ook na 
beëindiging van het lidmaatschap van kracht en sluit aan bij de eisen van de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming (AVG). 

Artikel 8 – Geschillenregeling 

Indien de OC en de directie van ABC niet tot overeenstemming komen over een advies, of indien 
de OC van mening is dat ABC ten onrechte van haar advies is afgeweken, kan de OC dit geschil 
voorleggen aan de Geschillencommissie Kinderopvang en Peuterspeelzalen, conform de 
wettelijke geschillenregeling voor oudercommissies. 

Artikel 9 – Vaststelling en Wijziging van dit Reglement 

1. Dit reglement is vastgesteld door de directie van ABC na overleg met de (eerste) 
oudercommissie. 

2. Wijziging van dit reglement vindt eveneens plaats na overleg met de OC. 

3. Dit reglement treedt in werking op de datum van ondertekening hieronder en wordt bij 
wijziging van de Wet kinderopvang zo nodig aangepast. 

Dit reglement is opgesteld in lijn met de Wet kinderopvang (art. 1.58 t/m 1.61) en is bedoeld als inspecteerbaar, 
definitief document voor de GGD en de oudercommissie van ABC. 

Vaststelling 

Aldus vastgesteld te Assen, d.d. …………………………………, namens ABC Sport BSO Assen B.V. 

 

 

 

…………………………………………………… 
Nathaniël Manubulu 
Directeur / Oprichter, ABC Sport BSO Assen B.V. 

 

 

…………………………………………………… 
Namens de Oudercommissie (voorzitter) 

Vaststelling

Het ondertekende exemplaar van dit reglement ligt op de locatie ter inzage en maakt deel uit van het
inspectiedossier voor de GGD. In deze webversie is het handtekeningblok weggelaten.


